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Position 

Posizione 

Kläranlagentechniker  

Tecnico impianti di depurazione 

Begründung der Personalanforderung - Motivazione requisiti posizione ricercata 

 
Unterbesetzung im Bereich Verfahrenstechnik – Carenza personale reparto tecnica di 
processo 

 

Funktionsbereich - Reparto Verfahrenstechniker - processista 

zu besetzen ab – da ricoprire Sofort - subito 

Budget  zu vereinbaren – da concordare 

primäre Tätigkeiten – compiti primari  

 Zuständig für KP 01 die Abwasserreinigung verfahrenstechnisch sicherstellen 

Salvaguardare i processi di depurazione delle acque per il processo KP01  

 Verfahrenstechnik einer Kläranlage (kann noch erlernt werden) 

Processo di un impianto ( possibilita di formazione) 

 Laboranalytik – Analisi di Laboratorio 

Anforderungen - Requisiti 
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Alter - Etá Nationalität - Nazionalitá 

Max. 30 Jahre 

Max. 30 anni 

      
   

Ausbildung - Formazione 
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   Hauptschulabschluss 

            Diploma di scuola media 
  allg. höhere Schule 

            Diploma di scuola super. 
  Handelsschule 

            Scuola professionale  

  Handelsakademie 

            Scuola commerciale             

 höhere techn. Lehranstalt 

            istruzione superiore 

 sonstige berufsbildende Schule 

            Altra scuola professionale 

 Studium - Studi:  
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   Lehrabschluss 
            Fachschule/Berufsschule 
            Titolo di studio 
            Istituto tecnico/scuola              
            professionale 

 Fachschule für Elektrotechnik 
            scuola professionale per 
elettrotecnici 
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 Führerschein B 

            Patente B 

 Elektrotechniker 

            Elettrotecnico 

 Gute EDV/PC Kenntnisse office 
u.s.w. 

            Buone conosc. informatiche, office 
ecc 

 2-sprachig 

            Bilingue 

Erfahrung  - esperienza 

 Berufserfahrung – esper. di lavoro  Branchenerfahrung – esper. nel 
settore  

  sonstiges - altro  

körperliche Anforderungen – requisiti fisici 

 

geistige Anforderungen – requisiti intellettuali 

 
Gering 

modesto 

Mittel 

Medio 

Hoch 

Alto  
 

Gering 
modesto 

Mittel 

Medio 

Hoch 
alto  

 Sprachliches Ausdrucks-
vermögen 

    Capacitá di espressione 

    linguistica 

 x  

 Analytisches Denkver-
mögen 

    Ragionamento analitico 
  x 

 Urteilsfähigkeit 

    Capacitá di giudizio 
  x 

 Gedächtnis 

    Memoria 
  x 

 Lernbereitschaft 

    Predisposizione 

    all‘apprendimento 

  x 

 Kreativität 

     Creativitá   x 

 rechnerisches Denken 

    capacitá matematiche   x 

 techn. Verständnis 

    Comprensione tecnica 

 

  x 

 Auffassungsvermögen  

    Capacitá cognitive 
  x 

 sonstiges 

    altro 
   

Arbeitsverhalten - comportamento di lavoro 

 
Gering 

modesto 

Mittel 

medio 

Hoch 

alto 
 

Gering 

modesto 

Mittel 

medio 

Hoch 

alto 

 Einsatzbereitschaft   x  Sorgfalt   x 
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     Impegno 

 

    Accuratezza 

 Entscheidungsvermögen 

    Capacitá decisionali 
  x 

 Zuverlässigkeit 

Affidabilitá  
  x 

 Selbständigkeit 

    Autonomia   x 

 Vielseitigkeit 

    Versatilitá 

 

  x 

 Verhandlungsgeschick 

    Capacitá negoziali 
  x 

 Verantwortungs-
bereitschaft 

    Responsabilitá 

  x 

 Konzentration 

    Concentrazione 
  x 

 Organisationstalent 

    Talento organizzativo 
  x 

 Flexibilität 

    Flessibilitá 
  x 

 sonstiges 

    Altro  
   

Sozialverhalten comportamento sociale 

 
Gering 

modesto 

Mittel 

medio 

Hoch 

alto 
 

Gering 

modesto 

Mittel 

medio 

Hoch 

alto 

 Anpassungsvermögen 

    Capacitá di adattamento 
  x 

 Einfühlungsvermögen 

    Empatia 
  x 

 Kontaktfähigkeit 

    Socialitá 

 

  x 

 Kommunikationsbereit-
schaft 

    Capacitá comunicative 
  x 

 Teamorientierung 

   Orientato al team 
  x Durchsetzungsvermögen 

Determinazione 

  x 

 Hilfsbereitschaft 

    Disponibilitá a prestare 

    assistenza 

 

  x 

 sonstiges 

altro    
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Führungseigenschaften capacitá di leadership 

 
Gering 

Modesto 

Mittel 

medio 

Hoch 

alto 
 

Gering 

Modesto 

Mitt
el 

med
io 

Hoch 

alto 

 Planung  

    Pianificazione 
 x  

 Zielsetzung 

    Obbiettivi - ambizione 
  x 

 Organisation 

    Organizzazione 
 x  

 Kontrolle 

    Controllo 
 x  

 Informationsbereitschaft 

    Condivisione delle 

    informazioni 

 

  x 
 Delegation 

    Delegazione 
 x  

 Motivationsfähigkeit 

    Capacitá motivazionali 
  x 

 sonstiges 

    altro 
   

 
 
 

 Datum/Unterschrift Bedarfsmelder 

12.12.2019        Konrad Engl 

 


