ARA

PUSTERTAL - PUSTERIA

Stellenanforderungsprofil
Profilo requisiti posizione

Position

Posizione

Klaranlagentechniker

Tecnico impianti di depurazione

Begrindung der Personalanforderung - Motivazione requisiti posizione ricercata

Unterbesetzung im Bereich Verfahrenstechnik — Carenza personale reparto tecnica di
processo

Funktionsbereich - Reparto

Verfahrenstechniker - processista

Zu besetzen ab — da ricoprire

Sofort - subito

Budget

Zu vereinbaren — da concordare

primére Tatigkeiten — compiti primari

# Zustandig fur KP 01 die Abwasserreinigung verfahrenstechnisch sicherstellen

Salvaguardare i processi di depurazione delle acque per il processo KP01

% Verfahrenstechnik einer Klaranlage (kann noch erlernt werden)

Processo di un impianto ( possibilita di formazione)

2 Laboranalytik — Analisi di Laboratorio

Anforderungen - Requisiti

professionale

f Alter - Et4 Nationalitat - Nazionalita
, OO ="F
LT 5 T
252N e Max. 30 Jahre
< g 8 © o
Max. 30 anni
Ausbildung - Formazione
© Hauptschulabschluss O hohere techn. Lehranstalt
S Diploma di scuola media istruzi .
23 Diploma di scuola super. X sonstige berufsbildende Schule
=0
3 @ Handelsschule _ Altra scuola professionale
55 Scuola professionale Studi stud
@ 8 Handelsakademie = tudium - Studi:
2]
@ Scuola commerciale
5 o Lehrabschluss X Fachschule fur Elektrotechnik
) ~N D .
S oc 2 Fachschule/Berufsschule scuola professionale per
25 % g Titolo di studio elettrotecnici
=2 2= Istituto tecnico/scuola
m 9-
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Stellenanforderungsprofil

Profilo requisiti posizione

Fachwissen

conoscenze

scientifiche
X

X Fuhrerschein B
Patente B
Elektrotechniker
Elettrotecnico

X Gute EDV/PC Kenntnisse office

u.s.w.

Buone conosc. informatiche, office

ecc
X 2-sprachig
Bilingue

Erfahrung - esperienza

X Berufserfahrung — esper. di lavoro

O Branchenerfahrung — esper. nel

settore

O sonstiges - altro

geistige Anforderungen — requisiti intellettuali

Gering | Mittel | Hoch Gering | Mittel | poch
modesto | medio | Alto modesto | yedio | alto
X Sprachliches Ausdrucks- X Analytisches Denkver-
vermdégen mogen
Capacita di espressione X Ragionamento analitico X
linguistica
X Urteilsfahigkeit X Gedachtnis
Capacita di giudizio X Memoria X
X Lernbereitschaft X Kreativitat
Predisposizione X Creativita X
all'apprendimento
X rechnerisches Denken X techn. Verstandnis
capacitd matematiche X Comprensione tecnica X
X Auffassungsvermogen O sonstiges
Capacita cognitive X altro
Arbeitsverhalten - comportamento di lavoro
Gering Mittel | Hoch Gering | Mittel | Hoch
modesto medio alto modesto | medio alto
X Einsatzbereitschaft X | X Sorgfalt X

Z:\Management_System\k nmblatter\Ps

i1che\2020\ARA Tobl\Kirchler Lorenz\Stellenanforderungsprofil.de.doc

Ausgabe 02

Seite 2 von 4




ARA

PUSTERTAL - PUSTERIA

Stellenanforderungsprofil
Profilo requisiti posizione

Impegno

Accuratezza

X Entscheidungsvermdgen

X Zuverlassigkeit

X X
Capacita decisionali Affidabilita
X Selbstandigkeit X Vielseitigkeit
Autonomia X Versatilita X
X Verhandlungsgeschick X Verantwortungs-
" . x | bereitschaft X
Capacita negoziali
Responsabilith
X Konzentration X Organisationstalent
X X
Concentrazione Talento organizzativo
X Flexibilitat 0O sonstiges
X
Flessibilita Altro
Sozialverhalten comportamento sociale
Gering Mittel Hoch Gering Mittel | Hoch
modesto medio alto modesto | medio alto
X Anpassungsvermogen X Einfihlungsvermdégen
X . X
Capacita di adattamento Empatia
X Kontaktfahigkeit X Kommunikationsbereit-
Socialita X schaft X
Capacita comunicative
T ienti X
kg Teamorientierung x | Durchsetzungsvermégen X
Orientato al team Determinazione
X Hilfsbereitschaft [ sonstiges
Disponibilitad a prestare
X |altro

assistenza

Z:\Management_System\k

i1che\2020\ARA Tobl\Kirchler Lorenz\Stellenanforderungsprofil.de.doc

Ausgabe 02

Seite 3 von 4




ARA

PUSTERTAL - PUSTERIA

Stellenanforderungsprofil
Profilo requisiti posizione

Fuhrungseigenschaften capacita di leadership

Gering Mittel | Hoch Gering Ngr Hoch
Modesto | medio | alto Modesto n}gd alto
X Planung X Zielsetzung
X X
Pianificazione Obbiettivi - ambizione
X Organisation X Kontrolle
X X
Organizzazione Controllo
X Informationsbereitschaft
Condivisione delle X Delegation
X X
informazioni Delegazione
X Motivationsfahigkeit O sonstiges
X
Capacita motivazionali altro

Z:\Management_System\k

Datum/Unterschrift Bedarfsmelder

12.12.2019 Konrad Engl

i1che\2020\ARA Tobl\Kirchler Lorenz\Stellenanforderungsprofil.de.doc Ausgabe 02

Seite 4 von 4




