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Position Elektriker 

Begründung der Personalanforderung 

 
Nachbesetzung, da uns 1 Person auf der Kläranlage Sompunt mit 31.07.2020 verlässt. 

 

Funktionsbereich Elektro 

zu besetzen ab sofort 

Budget zu vereinbaren 

primäre Tätigkeiten 

 Zuständig für Elektroanlagen, Mess- Steuer- Regelungstechnik  

Anforderungen 
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 Alter Nationalität 

Max. 40 Jahre 
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  Hauptschulabschluss 

  allg. höhere Schule (Matura) 

  Handelsschule 

  Handelsakademie  

 höhere techn. Lehranstalt 

 sonstige berufsbildende. Schule 

 Studium:  
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   Lehrabschluss 

            Fachschule/Berufsschule 
 Gesellenprüfung 
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  Führerschein B 

 Elektriker 

 Gute EDV/PC Kenntnisse office u.s.w. 

 2-sprachig 

Erfahrung 

 Berufserfahrung  Branchenerfahrung 

  sonstiges  

körperliche Anforderungen 
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geistige Anforderungen 

 gering mittel hoch  gering mittel hoch 

 Sprachliches Ausdrucks-
vermögen 

 x  
 Analytisches Denkver-

mögen 
  x 

 Urteilsfähigkeit   x  Gedächtnis   x 

 Lernbereitschaft   x  Kreativität  x  

 rechnerisches Denken  x   techn. Verständnis   x 

 Auffassungsvermögen    x  sonstiges    

Arbeitsverhalten 

 gering mittel hoch  gering mittel hoch 

 Einsatzbereitschaft   x  Sorgfalt   x 

 Entscheidungsvermögen  x   Zuverlässigkeit   x 

 Selbständigkeit   x  Vielseitigkeit   x 

 Verhandlungsgeschick   x  Verantwortungs-
bereitschaft 

  x 

 Konzentration   x  Organisationstalent   x 

 Flexibilität   x  sonstiges    

Sozialverhalten 

 gering mittel hoch  gering mittel hoch 

 Anpassungsvermögen  x   Einfühlungsvermögen   x 

 Kontaktfähigkeit  x  
 Kommunikationsbereit-

schaft 
  x 

 Teamorientierung   x  Durchsetzungsvermögen  x  

 Hilfsbereitschaft   x  sonstiges    
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Führungseigenschaften 

 gering mittel hoch  gering mittel hoch 

 Planung  x   Zielsetzung   x 

 Organisation  x   Kontrolle  x  

 Informationsbereitschaft  x   Delegation  x  

 Motivationsfähigkeit   x  sonstiges    

 
 
 

 Datum/Unterschrift Bedarfsmelder 

13.07.2020        Konrad Engl 

 


