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Die ARA Pustertal AG setzt sich aus 28 Gemeinden zusammen, Rechtsvertreter ist der/die Prasident:in der
Gesellschaft, welcher von den Gemeinden gewahlt wird.

Die Gesellschaft hat den Zweck der Gemeinschaftlichkeit und der gegenseitigen Forderung und verfolgt weder
direkt noch indirekt Gewinnzwecke.

Oberstes Ziel unseres Unternehmens ist die fachkompetente Fihrung der Kldranlagen und Hauptsammler
hinsichtlich der Einhaltung bzw. Optimierung der Emissionen im Sinne des Umweltschutzes und hinsichtlich
der langfristigen Werterhaltung der Anlagen.

ARA Pustertal AG lebt eine sinn- und werteorientierte Vertrauenskultur. Zur Einhaltung der Kultur und Sicher-
stellung der Unternehmensileitziele wird das integrierte Management-System der ARA Pustertal AG aufrecht-
erhalten und standig verbessert.

Die ARA Pustertal AG verpflichtet sich, die gesetzlichen und relevanten Verpflichtungen, insbesondere im
Bereich Arbeits- und Umweltschutz, zu erfillen, um potenziellen Gefahren vorzubeugen. Dadurch werden si-
chere und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen geschaffen und leisten aktiv Umweltschutz. Wir férdern
ein Arbeitsumfeld, in dem die Werte von Vielfalt, Integration und Geschlechtergleichstellung gelebt werden.
Hierzu richten wir unsere Unternehmensorganisation und Prozesse darauf aus, die Rechte, Freiheiten und die
Wiirde aller Menschen zu respektieren. Wir orientieren uns an den Leitlinien der UNI/PdR 125:2022, um Viel-
falt zu férdern und die Rolle der Frauen zu starken.

Endprodukte: gereinigtes Abwasser, Rechengut, Sand un Schlamm,
Emissionen

Die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Grenzwerte bzw. die Optimierung der Emissionen ist unter
Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit oberstes Ziel.

Fachkompetente und motivierte Mitarbeiter:in

Da das Personal ein fundiertes Basiswissen in den Bereichen Verfahrenstechnik, Mess-Steuer-und Regel-
technik, Maschinenbau, Biologie, Chemie, Laboranalytik und Arbeitsschutz aufweisen muss, um den Umwelt-
anforderungen gerecht zu werden, ist die Aus- und Weiterbildung ein primares Ziel. Motivierte, eigenverant-
wortliche, zuverlassige und teamfahige Mitarbeiter sind Voraussetzung flr die Erreichung des Unternehmens-
zieles. Die Menschen im System entwickeln und gestalten gemeinsam die lebende Organisation, verpflichten
sich zur Einhaltung der Unternehmenskultur und nltzen die kollektive Intelligenz, um die standige Weiterent-
wicklung aktiv voranzutreiben (wie z.B. Ethik, Inklusion und Chancengleichheit). Weiteres gewahrleisten wir
gute und gerechte Arbeitsbedingungen und dabei alle nationalen und internationalen Rechtsvorschriften und
Kollektivvertrag anzuwenden und einzuhalten.

Eigentliimer:in

Den Eigentimern der hochtechnisierten Anlagen gegenuber sind wir verpflichtet, alles im Rahmen der techni-
schen und finanziellen Méglichkeiten zu tun, um die Langlebigkeit der Anlagen und deren Komponenten zu
gewahrleisten, den Wert der Anlagen zu erhalten und wenn maoglich zu verbessern. Weiteres halten wir uns
an die gesetzlichen Bestimmungen zu Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion.

Kunden:innen

Wir sind bestrebt, gegentiiber unseren Hauptkunden, den Gemeinden des Pustertales oder allen Biirgern des
Pustertales, die Transparenz in allen Bereichen unseres Betriebes darzulegen, wie unter anderem Bestim-
mungen zur Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion, um langfristig, abgesehen von der Einhaltung der ver-
traglichen Grundlagen, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Gegenuber den Kunden der Fremdfakalien und
der Fremdschlamme versuchen wir im Rahmen der technischen Moéglichkeiten einen Dienst aufzubauen, der
eine reibungslose Abwicklung bei der Entsorgung und Wiederverwertung gewahrleistet.

Lieferanten:in

Durch enge Zusammenarbeit mit unseren sorgfaltig ausgewahlten Lieferanten:in und Dienstleister:in sowie
durch die klare Kommunikation unserer Anforderungen wird diese in unsere Wertschdpfungskette miteinbe-
zogen. Wir wahlen, bewerten und bevorzugen Lieferanten:in nach ihrer Fahigkeit, die Menschenrechte sowie
Bestimmungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz so wie Umweltschutz einhalten.
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