ARA

PUSTERTAL - PUSTERIA

Bewertungskriterien

1.1 BEWERTUNGSKRITERIEN

Relevanz
i Kriterium Art der Erfiillung PZ; Pz; G; Pz; « G;
Ja Nein
-Angemessen 100
1. Lebenslauf - X : 1,5
-Nicht angemessen 0
- nah an der Anlage 100
2. Standort (BRD) - mittel X : 1,5
- weit weg von der Anlage 0
- hoch 100
3. Soziale Kompetenz - mittel X : 1,3
- niedrig 0
- sofort 100
4. Verfiigbarkeit - X : 1,5
- verzogert 0
- niedrig 100
5. Forderungen/Anspriiche - X : 1,6
- hoch 0
- Schulbildung und Kurse 100
6. Ausbildung - X : 2,3
- keine Kurse 0
7 Fachliche Kompetenz i sehr kompetent « 190 20
(Prafungsfragen) - weniger kompetent 0
- geeignet 100
8. Als Teamleader geeignet? - X : 1,8
- nicht geeignet 0
9 Kompatibilitiat mit interner i kompatibel « 1(_)0 20
Handlungsvereinbarung - nicht kompatibel 0
15
Bemerkung: Vorteile:
1.
2.
3.
Y Nachteile:
6.
7.
8.
9.
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